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@ Vorwort von Monika Grab, 1. Vorsitzende GPN

Liebe Mitglieder,

liebe Neidensteinerinnen und Neidensteiner,
liebe Freunde und Sponsoren des
Generationenprojekts Neidenstein e.V.,

Im Namen des Generationenprojekts
Neidenstein e.V. méchte ich Sie zu unserem
10-jahrigen Jubilaum herzlich begruBen und
willkommen heiBen. Geben und Nehmen
zwischen den Generationen ist unser Anliegen.

Der Mut der Initiatorinnen, die vor 10 Jahren die Idee hatten,

in Neidenstein eine Hilfe im Alltag durch birgerschaftliches
Engagement in Form eines Vereins zu etablieren, I&sst sich
durch folgendes Zitat von Hermann Hesse beschreiben:

,Damit das Mégliche entsteht, muss immer wieder das
Unmdogliche versucht werden”

Bei unseren vier Informationsveranstaltungen im Vorfeld der
Grundung im Dezember 2013 konnten wir offensichtlich viele
Neidensteiner Burgerinnen und Burger durch Beschreibung von
geradlinigen, zukunftsorientierten Ablaufen bzw. schlissigen
Argumenten Uberzeugen.

Wir haben unseren Verein nach dem sogenannten ,Riedlinger
Modell* aufgebaut. Der Grinder des ,Riedlinger Modells®,
Senator e.h. Josef Martin, trug durch seinen Vortrag tGber die
demographische Entwicklung in Deutschland wesentlich zum
wachsenden Interesse der Neidensteiner Birgerinnen und
Barger bei.

Ein wichtiges Etappenziel in unserer Entwicklung war im Jahr
2018 die Anerkennung nach § 45 a Sozialgesetzbuch als Unter-
stitzer im Alltag durch das Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis.
Unseren Spendern und Sponsoren, sowie den Neidensteiner
Vereinen und allen, die dazu beitragen, dass unser Festtag
gelingt, an dieser Stelle herzlichen Dank.

Zu unserem Festtag winsche ich unseren Gasten, Unterstitzern
und Mitgliedern, dass sie frohe Stunden bei uns und mit uns
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verbringen. Familien sind herzlich willkommen,

ein entsprechendes Kinderprogramm wird angeboten.

Nicht zuletzt winsche ich unserem Verein fir eine erfolgreiche
Zukunft Mitglieder, die nachfolgen und bereit sind, sich in
bewahrter Weise einzubringen, in welcher Position auch immer.

Monika Grab, 1.Vorsitzende

@ GruBwort des Biirgermeisters Frank Gobernatz

Liebe Vereinsmitglieder,

liebe Neidensteinerinnen und Neidensteiner,
werte Gaste des Vereins,

einer der jingeren Vereine von Neidenstein
feiert Jubilaum: 10 Jahre
Generationenprojekt Neidenstein e.\V.

Vor gut 10 Jahren haben sich vier Neidenstei-
nerinnen mit dem demographischen Wandel
auseinandergesetzt und erkannt, dass in dieser
Richtung in Neidenstein Bedarf besteht und etwas getan werden
muss. Sie haben nicht lockergelassen, bis der Verein Generatio-
nen Projekt Neidenstein e.V. gegriindet war.

Ein Verein von Menschen vom Ort - fir Menschen im Ort.

Die Generationen verbinden und zusammenflhren, das ist die
Absicht des Vereins. Sie sollen sich gegenseitig unterstitzen
und im Optimalfall voneinander lernen. Helfer und Helferinnen
und diejenigen, die Hilfe bendtigen zusammen in einem Kon-
strukt vereint. Ein Verein, der mit seinen inzwischen Gber 200
Mitgliedern in Neidenstein noch gefehlt hatte. Bedarf es Hilfe im
Haushalt, beim Waschen, Kochen oder Bligeln oder auch mal
Unterstlitzung bei der Gartenarbeit oder aber Hilfe beim Einkauf,
all das kann das Generationenprojekt Neidenstein leisten.
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Wird ein Begleitdienst benotigt — ein Anruf genagt.

Das Ganze wird schnell und unkompliziert geregelt.

Daneben organisiert der Verein aber auch Vortrdge zu so wichti-
gen Themen, wie Betreuung und allgemeine Vorsorgevollmacht
und Patientenverfliigung, die flir Jung und Alt interessant sind.
Sehr zur Freude unserer Kinder ist das Generationen Projekt
auch immer wieder beim Neidensteiner Ferienprogramm aktiv
und schafft es auch hier mit seinen Ideen und Angeboten die
Kinder zu begeistern. Sie sehen, ein Verein fir Generationen.
Fir diesen vielféltigen Einsatz ein herzliches Dankeschon.

Zum 10. Geburtstag gratulieren daher Gemeinderat, die Verwal-
tung aber auch ich ganz persdnlich sehr herzlich und wiinschen
dem Verein und seinen Mitgliedern, dass Sie auch weiterhin mit
Ihrem Handeln immer den Geist der Zeit treffen und in eine gute
erfolgreiche Zukunft mit den Generationen gehen.

Ihr Frank Gobernatz, Blrgermeister

@ GruBwort von Senator e.h. Josef Martin

Dem Verein Generationenprojekt Neidenstein herzlichen
Gluckwunsch zum zehnjahrigen Bestehen.

Ein erster groBer Schritt zur Bewaltigung von
kinftigen Herausforderungen.

Die Bedingungen in unserer Gesellschaft ver-
andern sich in zunehmendem MaBe und ste-
tig starker. Ausléser ist der demographische
Wandel, der immer noch gréBere Herausfor-
derungen mit sich bringt. Die Griindung in
Neidenstein erfolgte im Hinblick darauf, sich
mit den sich daraus ergebenden Problemen




besser auseinandersetzen zu kénnen. Fur die Zukunft wird dies
immer noch wichtiger, die Auswirkungen sind generationsuber-
greifend. Besonders betroffen sind dabei altere Menschen, bei
der Versorgung und Betreuung. In der Zukunft sind leider wei-
terhin zunehmende Probleme bei der Sicherung von Pflege,
aber auch bei der Aufrechterhaltung von weiteren Strukturen in
sozialen Bereichen zu erwarten. Hinzu kommt, dass mit einiger
Wahrscheinlichkeit die wirtschaftliche Situation, insbesondere fir
Altere schwieriger wird. Bereits heute sind z. B. Renten bei vielen
immer weniger auskémmlich.

Ein weiteres Problem: denken Sie an Familien mit Kindern und
der voraussichtlich wachsenden Zahl von Alleinerziehenden,
deren Situation ebenfalls oft schwierig ist, weil z.B. nicht
ausreichend Betreuungsplatze zur Verfigung stehen.
Erforderlich sind deswegen - immer noch viel mehr als bisher -
Strukturen zur Versorgung der Gesellschaft. Eine neue Form.
Die Sorgende Gemeinschaft. Eine Versorgungsstruktur der
Zukunft, vergleichbar mit einem Familienverbund im GroBen.
Uber alle Generationen, ein Quartier, oder eine Gemeinde
hinweg. Um die Probleme zu meistern, ist ein verstarktes
blrgerschaftliches Engagement unumgénglich.

Etwas, was mit der Griindung des Generationenprojektes im Jahr
2013 in Neidenstein bereits eingeleitet wurde, ein Weg, der
konsequent weiterverfolgt werden muss, damit fur alle Birger
eine moglichst hohe Lebensqualitat erreicht wird und erhalten
bleibt. Der Verein Generationenprojekt hat einen ersten Schritt
zur Umsetzung mit groBer Weitsicht bereits getan.

Es gilt nun, intensiv, an der Weiterentwicklung des Vereines
Generationenprojekt zu arbeiten.

Die ARBES — Arbeitsgemeinschaft blrgerschaftliches Engage-
ment wird dies nach Kréaften unterstitzen und winscht viel Erfolg
bei diesem Projekt.

Josef Martin, Stellv. Vorsitzender der ARBES
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@ Die Idee

Inspiriert durch die Burgermeisterwahl 2012, bei der wir die
Betreung von Senioren als nicht ausreichend beriicksichtigt
empfunden haben, und die Berichterstattung in den Medien
tiber den demographischen Wandel in Deutschland und das
Leben im Alter machten wir uns 2012/2013 Gedanken, wie
das Zusammenleben in den Familien aussieht und in Zu-
kunft wohl sein wird, wenn wir alle immer alter werden und
helfende familiare Strukturen sich immer weiter auflésen.
Da dieses Thema in der Poli-
tik zwar angekommen war, es
aber keinen praktischen Plan
zur Umsetzung gab (und auch
bis heute noch nicht gibt),
wurde von dieser Seite immer
nur auf das "Ehrenamtliche
Engagement” hingewiesen.
Deshalb machten sich vier
Neidensteiner Burgerinnen
auf den Weg, um es nicht nur
bei Worten zu belassen. Wir waren gewillt fir Neidenstein, unser
Dorf, etwas zu tun. Unser Projekt wurde ausschlieBlich durch rein
private Initiative von Monika Grab, llse Haas, Alexandra
Hohneder und Dagmar Kre3 aus der Taufe gehoben.

Durch Recherchen im Internet lernten wir die Seniorengenossen-
schaft Riedlingen kennen und nahmen mit dem Grinder Senator
e.h. Josef Martin Kontakt auf. Von diesem Zeitpunkt an stand er
uns in allen Fragen als kompetenter Berater zur Seite.

Ab Februar 2013 trafen wir uns regelméaBig jeden Montag in der
Klche von llse Haas und beratschlagten die Vorgehensweise.
Damals ahnten wir noch nicht, dass schon im Dezember
desselben Jahres die Griindung des Generationenprojekts
Neidenstein e.V. erfolgen wirde.




@ Die Grindung

Die Vorstandschaft im Jahre 2014,

vinr: Franz Vomund, Thorsten Hohneder, llse Haas, Sandra Mayer, Armin Grab, Alexandra
Hohneder, Berthold Jurriens, Monika Grab, Helmut Kimmel, Dagmar Kress, Frank Gobernatz,
Margarete Gottmann

2013 fanden im Vorfeld der Vereinsgriindung einige
Informationsveranstaltungen statt. Ausdriicklich war
keine politische oder religiose Ausrichtung gewolit.

Jede Person, die in Neidenstein wohnhaft ist, sollte zum
Mitmachen ermuntert werden.

Am 30. Juli 2013 stellten wir den interessierten Mitburgern die
Ablauforganisation vor.

30. Oktober 2013: Es folgte ein T

Vortrag von Herrn Martin, der
die Seniorengenossenschaft
Riedlingen vorstellte und auf-
zeigte, wie sich die demogra-
phische Entwicklung fortsetzen
wird und welche Hilfen im All-
tag bendtigt werden. Das Interesse bei den Neidensteinern war
geweckt, da es ein solch breites Hilfsangebot bei uns nicht gab.
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Am 28.11.2013 fand ein informelles Treffen flr die Burger statt,
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Am 12. Dezember 2013 erfolgte die Grindungsversammlung.
59 Mitglieder haben den Verein gegrindet.

2014 bekamen wir als
Starthilfe eine Spende durch
die Dietmar-Hopp-Stiftung.

Im Laufe der Zeit haben viele
Neidensteiner Blrgerinnen
und Burger und die Volksbank
Neckartal unsere Arbeit durch
teils groBzilgige Spenden
unterstatzt. Dies hat uns er-
moglicht, unsere Hilfsangebote
erschwinglich anzubieten.




@ Der Verein und sein Hilfsangebot

Die Vorstandschaft im Jahre 2024,
vinr: Alexandra Hohneder, Thorsten Hohneder, Ulla Gutfleisch, Peter Grolms, Monika Grab,
Franz Vomund, Margarete Gottmann, nicht abgebildet: Berthold Jirriens, Frank Gobernatz

Das Generationenprojekt ist in vier Leistungsbereiche
gegliedert:

Haushalt: Viele altere Mitblrger leben allein in ihrem Haus und
kédnnen mit fortschreitendem Alter viele Dinge wie z.B. Reinigung
und Waschepflege nicht mehr selbst erledigen.

Handwerk und Garten: Beim Rasenmahen, Heckenschneiden
oder kleinen Reparaturen bieten die Leistungsgeber ihre Hilfe an.

Offene Hilfe: Unterstliitzung wird beim Umgang mit den
Pflegekassen oder sonstigen Behdrden angeboten.

Begleitdienst: Die Leistungsnehmer werden zum Arztbesuch,
Einkaufen, Friseurbesuch oder anderen Besorgungen gefahren
und begleitet.




@ Der Ablauf gestaltet sich folgendermaBen:

Das Generationenprojekt Neidenstein ist unter der
Telefonnummer 07263 918364 erreichbar.

Diese Nummer wird von 4 Vorstandsmitgliedern im
dreimonatigen Wechsel betreut.

Falls das Telefon nicht besetzt ist, findet ein Ruckruf statt.

Der Leistungsnehmer (Hilfesuchender) ruft beim Verein an und
schildert sein Anliegen.

Es wird ein geeigneter Leistungsgeber (Helfer) gesucht.

Der Leistungsgeber nimmt Kontakt mit dem Leistungsnehmer
auf, um den Termin abzustimmen.

Ist die Leistung erfolgt, wird ein Stundennachweis ausgestellt,
der vom Leistungsgeber und Leistungsnehmer unterschrieben
wird und gleichzeitig zum Bankeinzug erméchtigt.

Der Stundennachweis enthélt 4 Durchschlagblétter fur den
Leistungsgeber, Leistungsnehmer, Kassenabrechnung und zur
Vorlage bei der Pflegekasse.

Die geleistete Stunde kostet 8,60 Euro fir den Leistungsnehmer.
Bei der Auszahlung erhélt der Leistungsgeber 7,00 Euro. Die
restlichen 1,60 Euro verbleiben beim Verein zur Kostendeckung.
Die Leistungen kbnnen viertelstindlich abgerechnet werden.
Die Leistungsgeber kénnen ihre Stunden entweder auszahlen
lassen oder auf einem Zeitkonto ansparen, um spéater selbst
kostengunstige Hilfe zu erhalten.

Die Bezahlung und Abrechnung findet nur Gber Sepa Lastschrift
statt. Der Beitritt zum Verein erfolgt Uber einen Mitgliedsantrag,
der telefonisch oder Uber die Homepage www.gpn-ev.de
erhaltlich ist. Der Mitgliedsbeitrag fur eine Einzelperson betragt
32 Euro, der Familienbeitrag 46 Euro jahrlich.




@ 10 Jahre Vereinsarbeit:

Von Beginn an war unser Motto:

Geben und Nehmen zwischen den Generationen,
gepragt von Hermann Hesses Zitat:

,Damit das Mogliche entsteht,

muss immer wieder das Unmaégliche versucht werden.“

Daran haben wir uns orientiert und gehalten.

Seit der Griindung ging es mit der Mitgliederzahl aufwérts.

Der Verein z&hlt im Moment 202 Mitglieder. Das bedeutet,

11 % der Neidensteinerinnen und Neidensteiner sind Mitglied
geworden. Seit Jahren ist die Zahl der Mitglieder stabil.

2018 erhielten wir vom Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis die
Anerkennung nach § 45 a Sozialgesetzbuch als Unterstitzer im
Alltag. Das bedeutet, der Leistungsnehmer erhélt eine
Ruckerstattung nach Beantragung seiner Ausgaben bei der
Pflegekasse. Daran kann man den Wert unserer sozialen Arbeit
messen, die auch vom Gesetzgeber anerkannt wird.

Das bedeutet auch, die Leistungsgeber zu schulen und die
Organisation daftr durchzufihren.

2019 haben wir ein eigenes Fahrzeug geleast, um die Nachfrage
bezlglich des Begleitdienstes bewaltigen zu kénnen.
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In der Zwischenzeit ist das Fahrzeug in den Besitz des Vereins
Ubergegangen und mehr als ausgelastet.

Im selben Jahr haben sich die
Landtagsabgeordneten

Dr. Albrecht Schiitte und
Hermino Katzenstein
personlich durch einen Besuch
Uber den Verein informiert.

In diesem Jahr haben wir
erstmals mehr als 1000
Stunden geleistet.

2020 hat Corona fast alle Akti-
vitdten zum Erliegen gebracht.
2023 haben unsere Leistungs-
geber 762 Stunden flir unsere
Mitglieder erbracht.

Fir das Adventssingen,

an dem wir jedes Jahr
teilnehmen, wurde eine Hutte
angeschafft, in der wir ver-
schiedene Speisen anbieten.
Jéahrlich beteiligen wir uns am
Kinderferienprogramm.
Unter unserem Motto ,,Geben
und Nehmen zwischen den
Generationen® wurden
verschiedene Programme

wie Maximus der Magier,
Muhlen-olympiade, Besuch

im Wildpark und Welt der
Mineralien durchgefuhrt.




@ Erfahrungen und Meinungen der Beteiligten

Erstes Interview
fiir das Generationenprojekt Neidenstein im Jahr 2016

Ein Beispiel fir Geben und Nehmen im Generationenprojekt
Neidenstein: Helga Trautmann nimmt als Leistungsempfangerin
die Dienste von Janina Trautmann als Leistungsgeberin im
Bereich Haushalt in Anspruch. Im Interview befragen wir beide
Beteiligten nach ihren Erfahrungen.

GPN:

Helga, hast du lange gezbgert,
Hilfe vom Generationenprojekt
anzunehmen?

Antwort:

Gerade als ich die Hilfe beno-
tigte, wurde der Verein GPN
gegrundet, da war es fur mich
selbstverstandlich, dass dieses
Angebot von mir genutzt wird.

GPN:
Helga, welche Erfahrungen hast du damit gemacht?

Antwort:

Sehr positive Erfahrungen. Ich habe in fast allen Bereichen wie
Haushalt, Garten, Begleitdienst bereits Dienste beansprucht.
Bemerkenswert ist die schnelle, kostengunstige, zuverlassige
und grandliche Bearbeitung. Nicht zu vergessen, der Kontakt mit
den Mitblrgern, die ja als Leistungsgeber die Arbeit machen.

GPN:
Janina, wie siehst du als jahrelange Leistungsgebende die
Situation?




Antwort:

Wir sind als Team sehr gut aufeinander eingespielt.

Es macht mir sehr viel Freude. Ich komme regelmaBig.

Manche &lteren Mitblrger brauchen einfach vertraute Personen,
die immer wieder fir sie da sind, egal in welchem Bereich.

GPN:
Janina, wie erlebst du die Reaktion der Mitblrger?

Antwort:

Viele Mitblarger haben am Anfang nicht geglaubt, dass das
Generationenprojekt in Neidenstein Zukunft hat.

Menschen, die am Anfang dagegen waren, haben inzwischen
verstanden, wie wichtig die gegenseitige Hilfe und damit der
Verein fur das Burgdorf ist.

Aktuelles Beispiel fiir Geben und Nehmen im
Generationenprojekt Neidenstein 2024: Zweites Interview

Karin Stier nimmt als
Leistungsnehmerin die Dienste
von Elisabeth Vogler als
Leistungsgeberin fir den
Begleitdienst in Anspruch.

GPN:

Karin, wie hast du Kontakt
zum Generationenprojekt be-
kommen?

Antwort:
Mir wurde von den Méglichkeiten des Generationenprojekts
erzahlt und in einem Artikel des Amtsblattes habe ich mehr




erfahren. Ich war froh, dass es diese Mdéglichkeit gab und habe
gleich Kontakt aufgenommen. Ich nehme hauptsachlich den
Begleitdienst in Anspruch, der fur mich eine ganz groBe Hilfe ist,
auch die Familienmitglieder zu entlasten. Die zuverlassige,
kostengunstige und flexible Hilfe und Bearbeitung durch das
Generationenprojekt ist eine groBe Erleichterung fir mich als
Rollstuhlfahrerin. Fir mich ist es nicht méglich, allein die
offentlichen Verkehrsmittel zu nutzen.

Frage Leistungsnehmerin:
Elisabeth, was hat dich bewogen als Begleitperson im GPN mit
zu arbeiten?

Antwort:

Ich finde es sehr wichtig, dass diese Unterstitzung im Dorf
angeboten wird und wollte auch einen Beitrag dazu leisten.
Der Kontakt zu den Leistungsnehmern macht mir SpaB.

Bei den Fahrten, die regelmé&Big stattfinden, haben sich sehr
nette Bekanntschaften und Freundschaften entwickelt.

Das gegenseitige Vertrauen ist ein nicht zu unterschatzender
Bestandteil dieser Fahrten.

Diese Hilfsangebote werden sehr gut angenommen und sowohl
Leistungsnehmer als auch Leistungsgeber werden haufig darauf
angesprochen, wie gut es alle finden, dass es in Neidenstein so
etwas gibt. Auch Burger von Nachbarorten erkundigen sich
immer wieder, ob sie Hilfeleistungen in Anspruch nehmen
kénnen. Dieses Hilfsangebot besteht bisher nur fur Neidensteiner
Barger, die Mitglieder sind.




Drittes Interview fir das Generationenprojekt Neidenstein
im Jahr 2024

Margarete Thiringer nimmt als
Leistungsnehmerin die Dienste
von Elisabeth Vogler als
Leistungsgeberin flr den
Begleitdienst in Anspruch.

GPN:
Frau Thiringer, wie haben Sie Kontakt zum Generationenprojekt
bekommen?

Antwort:

Mein Mann war sehr krank und ich bendtigte eine Betreuung fur
ihn zuhause, damit ich Termine auBBer Haus wahrnehmen konnte.
Bekannte erzahlten mir damals von den Mdglichkeiten des
Generationenprojekts und ich habe dann Kontakt zu dem Verein
aufgenommen. Als sich altersbedingt mein Gesundheitszustand
verschlechtert hat, habe ich wieder Kontakt zum GPN aufgenom-
men und nehme jetzt regelmaBig den Begleitdienst in Anspruch.
Ich bin sehr froh, dass es diese Méglichkeit gibt und ich plnktlich
und zuverlassig zu meinen Terminen auBer Haus komme.

Die herzliche Ansprache der Leistungsgeber gibt mir ein gutes
Gefuhl und ich freue mich immer auf den Kontakt mit der
Begleitperson. Wenn man viel allein ist, sind soziale Kontakte
sehr wichtig und es gibt mir Sicherheit, wenn der Begleitdienst
mitdenkt und mich bei Bedarf auch an zu erledigende Dinge erin-
nert. Ich fihle mich sauwohl mit dem Begleitdienst und habe vol-
les Vertrauen in ihn. Auch die Unterstitzung und flexible Hilfe bei
der Bearbeitung durch das GPN ist eine groBe Erleichterung fur
mich. Zusammenfassend méchte ich sagen, dass die angebote-
nen Hilfen mir innere Ruhe geben und das Gefihl nicht verlassen
zu sein. Das GPN ist ein toller Verein und wichtig fir Neidenstein.




Der Vorstand bedankt sich fur die bereitwillige Teilnahme und
wird immer wieder Folgeinterviews veranlassen.

Welche Ziele haben wir fiir die Zukunft?
Wie geht es weiter?

In der Zwischenzeit sind wir ein fester Bestandteil des sozialen
Netzwerks unserer Gemeinde geworden. Unser gemeinsames
Ziel war und ist es, Menschen zusammen zu bringen, die
einander unterstlitzen. Leider mussten wir unseren wéchentli-
chen Treff bei Kaffee und Kuchen wegen Corona einstellen. Eine
Wiederbelebung ist nicht ausgeschlossen.

Wir méchten die Mitburger
informieren und unsere Arbeit
so transparent wie moglich
machen. Wir méchten mit
Offentlichen Vortréagen Uber
allgemeine Themen wie z.B.
Erbrecht, Testament und
Pflegeversicherung die Men-
schen ansprechen, die Hilfe
suchen oder bieten kbnnen und uns in unserem Ansinnen unter-
statzen.

Wir streben eine Verbesserung unseres Angebots und der
Organisation an und planen in naher Zukunft die Anschaffung
eines zweiten PKWSs, da zunehmend Doppelbelegungen
stattfinden, die den Begleitdienst erschweren.

Unser Lieblingsthema: Mehrgenerationenhaus und betreutes
Wohnen im Ort mittels Griindung einer Biirgergenossen-
schaft. Dies ist eine Vision, die in Riedlingen vorgemacht wurde.
Unser 10-Jahresjubildum dient auch dazu, die Moglichkeiten
unseres Vereins aufzuzeigen.




@ Demographischer Wandel

Die Folgen des demographischen Wandels fiir den Einzelnen
wurden von Dr. Ulrike Wieland fiir die Bertelsmann Stiftung
erlautert: Demnach ist die steigende Zahl alter und
hilfsbedrftiger Menschen eine gravierende Folge des
demographischen Wandels.

Bis 2050 ist mit einem Anstieg der Uber 80-Jahrigen von heute
knapp sechs auf Gber neun Millionen sowie der Pflegebedurftigen
von vier auf sechs Millionen zu rechnen. Gleichzeitig ist bereits
heute von einem Pflegenotstand die Rede und die Lage wird sich
weiter zuspitzen.

Die aktuellen Berechnungen zeigen: Im Jahr 2030 werden in der
Langzeitpflege rund 130.000 Pflegekrafte mehr bendtigt als noch
im Jahr 2017.

Ein weiterer Aspekte des demographischen Wandels sind auch
eine gesunkene Geburtenrate und eine gestiegene Mobilitat.

Die Mutter der Babyboomer-Generation brachten im Durchschnitt
noch 2,2 Kinder zur Welt, die Babyboomer selbst nur noch 1,4
Kinder pro Frau. Die Geburtenziffer liegt bis heute bei rund 1,5.
Weiter haben sich im Zuge von Prozessen der Binnenwanderung
die Wohnentfernungen zwischen Eltern und ihren erwachsenen
Kindern vergrdBert. 1996 lebten noch 38,4 Prozent der Eltern in
der Nachbarschaft oder im gleichen Ort. 2014 traf dies nur noch
auf 25,8 Prozent der Eltern zu.

Diese Entwicklung bedeutet fur die einzelne Person, dass sie
immer weniger darauf bauen kann, im Alter im Kreise der Familie
sozial eingebunden zu sein und bei Bedarf im Alltag von
Familienangehdrigen unterstutzt zu werden.

Fir Neidenstein lasst sich die Auswirkung des demogra-
phischen Wandels auf die Entwicklung der Altersverteilung
vorhersagen. Mit Hilfe des Statistischen Landesamtes und den
Unterlagen der STEG zur Dorfentwicklung erkennt man, dass die
heutige Hauptaltersgruppe bereits 50-60Jahre alt ist.
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Damit kommt sie in den n&chsten Jahren vorhersehbar in das
Alter, in dem sie selbst Unterstitzung bendtigt.

Diese alternde Gruppe wird zukUlnftig den gréBten Anteil im Dorf
ausmachen.

Die STEG kommt in ihrem Entwicklungskonzept fir Neidenstein
zu dem Schluss, dass die Nachfrage nach ambulanten
Wohnformen signifikant zunehmen wird.

Das ist eine direkte Konsequenz des demographischen Wandels,
der einen deutlichen Anstieg der Anzahl an Betreuungs-
bedurftigen mit sich bringt.

Eine Umfrage hat ergeben, dass die altere Bevdlkerung in
Zukunft mehrheitlich in den eigenen vier Wanden verbleiben
mdchte. Ist ein Umzug erforderlich, wird ein Wechsel in eine
ambulante Wohnform wie das Mehrgenerationenwohnen (32 %)
oder das Betreute Wohnen (22 %) préferiert.

Die Umfrageergebnisse zeigen, dass die jungeren Befragten
(50 bis 70 Jahre) starkere Vorlieben fur ambulante Wohnformen
aufweisen.

Neidenstein verfigt kaum Uber kleinere und barrierefreie
Wohnungen. Fir Neidenstein bedeutet dies nach der Statistik
heute bereits einen Bedarf von bis zu 12 Wohneinheiten, der bis
2035/2040 auf 16 Einheiten anwéchst.

Fir das Generationen Projekt Neidenstein e.V. sind die
aufgezeigten Folgen des demographischen Wandels eine
Bestatigung der taglichen Erfahrungen und ein Ansporn fur
die Arbeit in der Zukunft.




05 Jajun siq G

G Ja3un siq oy

0p J3jun siq G¢

Altersgruppe

g¢ Jajun siq o¢

— Entwicklung der Al

0€ J9)un siq 6Z

Bevolkerungsvorausrechnu

Gz Jajun siq 0Z

0Z J2jun siq G|

gl Jayun siq o}

0L J3un siq g

G Jajun
e 8 © & ©
© © = «

200
180
160
140
120
100

uauosiad |yezuy




inung bis 2040 fur Neidenstein
Altersverteilung -

2021
w2025

2030
w2035

w2040

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wuritemberg/ Gemeindeentwicklungskonzept STEG

45 bis unter 50
50 bis unter 55
55 bis unter 60
60 bis unter 65
65 bis unter 70
70 bis unter 75
75 bis unter 80
80 bis unter 85
85 bis unter 90

90 und mehr




@ Freunde und Sponsoren

BGROA

Raiffeisen

IHRE APOTHEKEN:

MECKESHEIM

St. Martin Apotheke 06226 92120

ESCHELBRONN
Schloss Apotheke 06226 95130

NECKARBISCHOFSHEIM
Stadt Apotheke 07263 6322

MAUER
Weinberg Apotheke 06226 9939340

o |/ /

apotheken WWW.APOS.DE

Gasthaus zum

Goldenen Adler

(2

Inh. Anette Ziegler

Fremdenzimmer mit Dusche/WC
gutbiirgerliche Kiiche

SchloBstrafie 10
74933 Neidenstein

Metzgerei

BOMMER

Neidenstein

U R vt B\ Ve o
3 P AR I-J L

Neue Straie 8 - 74933 Neidenstein
Tel.07263-2285 - Fax 07263-9111 48

74915 Waibstadt
Tel.: 07263/778 * www.gfrerer.de

Grab GmbH

Heizung - Sanitar - Sclarthermie
Eisen- und Haushaltswaren

Bahnhofstr. 45 Telefon: 0 72 63/ 55 32
74933 Neidenstein E-Mail: infoi@grab-gmbh.de




NNeubauer
Shop Vorort

BahnhofstraBe 67
74933 Neidenstein
Tel: 07263/5542

Fenster ;

e & Frank Nowotny
Holzbéden 4 kSEHRE]NERIE]
Individuelle Mgbel ‘?\/2}; Meﬁ;rﬁg‘iiii‘m

... und vieles mehr!

Wik scHUTZEN (HRE GESUNDHEIT

SCHILDWACH
- APOTHEKE

Gasthaus zum " Schiff

RISTORANTE 1% PIZZERIA

FORDERVEREIN JUAENDREFERENT

ES(HELBRONN-NEIDENSTEIN
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E!_! Volksbank Neckartal

Volksbank
Neckartal

Sliffung-

Wir freuen uns, wenn Sie Gefallen an unserem
Generationenprojekt Neidenstein gefunden haben.
Sie kénnen uns Uber die folgende Bankverbindung unterstitzen:

Volksbank Neckartal
IBAN: DE35672917000027847803 BIC: GENODEG61NGD
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Donauprojekt als Vorl

Vortrag von Josef Martin von der ,Seniorengenossenschaft Riedlin

Neidenstein. (bju) Demographischer
Wandel und sich verédndernde soziale
Strukturen stellen insbesondere den
landlichen Raum vor enorme Heraus-
forderungen. Eine mogliche Losung bie-
tet seit 22 Jahren das Biirgerprojekt der
Seniorengenossenschaft Riedlingen e.V.,
| die einen gemeinniitzigen Verein als Tra-
[ ger hat. In der 10000 Einwohner zéh-
| lenden groBen Donaustadt bestreiten ak-
tive Senioren, aber auch jlingere Frauen
und Minner, ein Unterstiitzungsnetz-
werk fiir iltere Menschen mit Hilfebe-
darf, in dem sie im Haushalt und Garten
helfen, Fahrdienste zum Arzt iberneh-
men oder Essen ausliefern.

Selbst ein Pflegedienst und die Ver-
mittlung von Seniorenwohnungen sind
zwischenzeitlich aus eigener Kraft ent-
standen. Dabei wird jede geleistete Stun-

de Hilfe dokumentiert und auf einem
| Zeitkonto gutgeschrieben. Die so ange-
sammelten Stunden konnen spdter im
Bedarfsfall gegen Hilfe zuriickgetauscht
| oder alternativ in Euro ausbezahlt wer-
“den. Das geplante ,,Generationenprojekt
‘Neidenstein®“ hat sich dieses Konzept als
 Vorbild genommen und den Vorsitzen-
den und Ideengeber Josef Martin jetzt zu
einem Vortrag eingeladen, der ausfiithr-
lich tiber das mit dem Zukunftspreis 2004
ausgezeichnete Modell referierte.

»Hier scheint man am Puls der Zeit zu
sein, denn so viele Interessierte habe ich
“selten bei meinen Vortrégen*“, zeigte sich
‘Martin von den rund 100 Besuchern im
Foyer der Von-Venningen-Halle beein-
‘druckt. Auch die Initiatorinnen des , Ge-
nerationenprojekts Neidenstein® Ale-
xandra Hohneder, Monika Grab, Dag-
mar Krefl und Ilse Haas waren sichtlich

{iberrascht und erfreut tiber das rege In-
teresse zu diesem Thema.

Mit dem Konzept méchte man auch die
Hauptbetroffenen des demografischen
Wandels, die heute 35- bis 45-jahrigen,
besonders ansprechen. ,,Sie miissen sich
bereits jetzt Gedanken machen, wie sie
im Alter leben wollen und wie das fi-
nanzierbar ist.“ Fiir diese gegenseitige
Unterstiitzung zwischen den Biirgern ist
ein organisatorischer Rahmen notwen-
dig, der die dauerhafte Versorgung mit
den Hilfen des téglichen Bedarfs ge-
wihrleistet.” Diesen Rahmen biete die
Seniorengenossenschaft nun seit vielen

J

o b [ el et et pd [ et b e

Fir eine aktive Burgergesellschaft und mehr Eig

tin aus, der die ,Riedlinger Genossenschaft e.V.'




rbild am Schwarzbach

llingen — Fragebogen als Orientierung fiir ,, Generationenprojekt

-
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r Eigeninitiative sprach sich Referent Josef Mar-

Jahren.

Martin nannte die moglichst lange
Selbststindigkeit der hilfesuchenden Al-
teren in ihren eigenen vier Wanden als
maBgebliches Ziel. Als weiteren Anreiz
konne man als freiwilliger Helfer eine zu-
sitzliche Altersversorgung bekommen.
Diese kénnen sich ihr Entgelt auszahlen
lassen oder mit dem angesparten , Gut-
haben® sich spéter selbst einmal Hilfe im
Verein ,einkaufen®. Dass die Genossen-
schaft seit 1991 so gut funktioniere, fiihrt
Martin darauf zurlick, dass die angebo-
tenen Dienstleistungen etwas kosten.

,Verbindlichkeit und Nachhaltigkeit

e.V." vorstellte. Foto: Jirriens

werden erst durch eine Aufwandsent-
schadigung erreicht.“ 8,20 Euro koste ak-
tuell eine Stunde Hilfeleistung, von de-
nen 6,80 Euro an die Helfer ausgezahlt
werden. Die Differenz verbleibe im Ver-
ein fiir die Kosten des Versicherungs-
schutzes und der Organisation.

Grundsitzlich gilt: Der Verein biete
nur seinen eigenen Mitgliedern Hilfe an
(Mitgliedsbeitrag/Jahr: 32 Euro, Ehe-
paare: 46 Euro). 650 seien es aktuell, da-
von 135 aktive Mitarbeiter, die soge-
nannten ,Riedlinger Heinzelmenschen".
Auch auf eine enge Vernetzung mit den
ortlichen Sozialpartnern werde Wert ge-
legt. ,,Wir verstehen uns nicht als Kon-
kurrenz, sondern als Erganzung zu den
Pflege- oder Fahrdiensteinrichtungen®,
informierte er.

AuBer einer moglichen Anschubfi-
nanzierung erhalte die Seniorengenos-
senschaft keinerlei finanzielle Unter-
stiitzung. ,,Aber das konnte hier in Nei-
denstein anders sein.” Denn man musse
jedes Modell den Gegebenheiten im Ort
anpassen.

Biirgermeister Frank Gobernatz hoff-
te, dass die Vereinsgriindung nun zigig
vorangehe und viele aktive, aber auch
passive Mitglieder, dieses angestrebte
Projekt unterstiitzen werden. Ein Fra-
gebogen soll zunéchst die Bereitschaft zur
Hilfe mit moglichen Titigkeiten und auch
die Annahme von Hilfen abfragen. Man
mochte auf jeden Fall Jung und Alt an-
sprechen und somit alle Generationen fiir
dieses Projekt gewinnen, so die vier Ini-
tiatorinnen.

@ Info: Fragebogen gibts im Rathaus oder
bei Monika Grab, 07263/1260.



1M JeE e WRYOn ], UaUad00I) Ul =10, U0A Ua[[jsny sep Japo .S.:».:...r.c._su“ JI[[=N1}E SEP pUun uajy JI1ap .._UM_._P:._SgH
s jzjal oqe ‘usssnw uswyau adnr]  Bunyadag arp yone Jaqy uENINEL  APyInE uoqadues]{IH Uap Usqau ulaaay
AUN NRUSE SH[91A UBWL 21181 IS AUPDI[HIampuBL 1apo ajSUSTpIgE] anj ‘u8)  Wap jiu ajiooul pun gqeln jupu  jey
NSHUNIaYDISIDA - pun  yapyoey ~185) I9P0 J[BYSNE Wl ajfiH pIim :,Zcﬁ_mn UAFUNYSZaqUal0jelauay amp jne ssnpj

LUDIpUMIS[Y  -uy L, SNYoL Sun 1ag 19 18] UUED ‘MjUdoW  ~UlF USNIB]S USUIa JIp ‘UOHEN}ISYINIq
Yoaradqy Sunyoopuasoy  udalque ajiy 1sq[es I19po 1si drgmp  -w usyMpEYDS[Esal Jauld ul Sun
q 1qP[IeA oIy '] uos  -agsjiy purwal uuamt UsUMUOUSFINE  USPULSQ IIM” UISS NZ 1Huead ouyosmadg
1° -apeyosnediojiasSung  J1RgLY 2ules [[AIZIJO UNU JBY ‘[[IM UNSlG  -J0(] 9P UIRSISSIMAE SUL YoNE Uaudds
1 -UR SUaQAT USYDI[HER] SOp UDUDIAIRH USU  J[DMSIDGIV pun -Suage] 2dmumayas
—aparyosion Ul Sunzinjsioqup) SFISSEIIAA  -2Q JIp pUN  UMNNUS  UaJEliue)
) uoA JEYID JaqafsBunise] Jagp  -nz pun afinsunfuagsoy JeparFi UTeS  19p PPUBA I8(T [0S U0 DU qRIL) BY
g 09's 1HE110q apunyg unasRE 9P INj , USUOTBISUSE) UAD USUISIMEZ USIYaN  -TUOl IPURZNsio) MBI ' uajanafum
Mo dag u

IDPO Y

1M JUEZAgENE AlBILIDIE  pUn Uagan’ OO Wep Iajun sep 'umas  Sjladad puls JSUURp pun uanelqg m.a_mmﬁm
afuts ajiy uaBad |ejspep  -uaplan  eloaduauonelauar) Se(. pun aanye pp1* jaddopaaa 18] [YezZiap
-ag wir aaipds USUUDY UIpUNIE uj[a YU -INFU SUSS 1197 9ZIny qeyauut jey
-wesafue 05 al(] ‘usqanyosaiing ojuoy  -Hafaq Anye JJeyds[[aser) UMPWIIpURIAA ‘ulsuaplN 1yeloadusuonviouss sep

-jlay WoUld JNE PUN ANUIWNNOP 130 JUBSEI UYJIS 18P pun 107 usSup[puyds  ‘jopiing wi utaiap asBunl aq jeuypal
-Ep pals AJ[TH Spung ajaisiapEd apar WP wHUNISpIoJSNERL  usp  assnw  -af jyoru JapalHinuspuRIsIoN AP usjjey
‘YNBow pus usaBMW  uep usjdnuiea usmeBump JOp UISSIA  ZuBUOSaY Jesarp 1y (nlq) ‘ujsuapaN

PUNISIIPIOA Wil JY21s uaruyau pun uaqag afjiy — yaddopaian suaiaq (yuziapatSiN

391121593 3s1 IY2floadusuonersuan
piop h'e 1iNa




auapQ” uafo] yomued yMadag

-Ul $ZE JUEsafsul 1ag UApInM USPUN}S
TTH puny” ‘yanep Jepauyol BIpuUEX
-]y ULANIYLYDS 9P UIgEZ  a1p
USJHISUL USNIEIS 110 VN J[EURUIIEsTZ
uap Snezydiald pun uazy
-uafad 11y pun Junp yos L
JayadEal ajnp asatp yataadiona a
we JWyeu[Ey, a1 c mc:.aav&nﬂaw EClH O i y

LapayBmuspuvisio ) aip anf appyasnodsiuvuaiyg auta Sufuny — andssjofig aap wi yos yars pyalosduauorviauan

JYORJISAIIA UIIYR[ IOMZ UT UIPINM UISUNISI[JIY

20U SUN By UM Iasaig
-0y AUl3 31ALI0MINTaq jayasTunijemiay
191, ‘UDHOIMIUD NZ UDUOTSTA SWBSUIIUT
JEYISIIIMENEY uap anj IJ[IH 1P -3 wmn ‘uayuap nz Iagoid yyunynz
1801 unyEYENE]L UAYIIHIAMPURY NZ UST WM ‘NP0 Usjal] APUMWRD) Jop Jnu o[
-BIJUY USP 10A YION ‘USpUNS BTE CIOF  -T( USIayIR)s" Wauta ur uew ssep ‘[paddy
PUN UAPUNIS G So UMTEM FT0E USRI, 1ep Fuil spulsqon yurld spuLeiimg
wny | ciyongad Iqep uajzla] Wl U8Z1Es  uoA Sunmjyory ut pup) , UajaTiIaA NZ JalEam
x::..m,:o Em .Et ut E;.Ew _..._“ amy utes

troe §eE
29 ey 707

uojeaado

ang

Nr. 286 / Rhein-Neckar-Zeitung

o FOR W AT A PFT O HL Xy GO E
D S u‘m&MMmemmwﬁmLmﬁawmw
N oGS g @ P & = £
o & © SEEgEENggEqaeEgEERs
Lo e 8T 0 o an s PR
S WMo = o e 1 o s .a S g9
a S m.a.m.m@.m%msmmmmmﬁmmﬁmm
o= m v, 9248 5pOoed 88T ESE 82
B2 g oo vrr.l.. D Mo 7 L0 g
e m%.mm.m Palg®D ~o
v S e dESE0 a0 e dC "Iy ng
= ) = S .mmhmmiDoM,m.mmﬁ,mnmswﬁb
n Q Rgsas3e"E .m_a.mlmUm mm.ﬁd
N & SgzdfE3greodaad8 acdH

(XY .un...l.hb .I.Jade.lwn" -
S D F B5uEgE S EIME LA
o n ) .mw%ee%%e@.mw.mBmer%&
— U T fi8V85HaH288E 85 %Ay
k% wmmt,lemMMwmpMHnamm
A" O BrhSdH Y o (3] < . w N
"o 5 EQEEEEgHRSSRIETLES
= O S ESFE L EPENEvE T 8

‘ NvﬂmBu.mm.mﬂ.mFumMmmW.m

Wahlausgang genauso zur Vorstand-

schaft gehoren wie die anderen Initiato-

rinnen des Generationenprojekts: Dag-

mar Krel3

eder.

Ilse Haas und Alexandra Hohn-
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:‘ Aus dem Vereinsleben

Generationenprojekt Neidenstein e.V.

Liebe Mitglieder des Generationenprojekts Neidenstein GPN
eV,

am 1.4.2014 startete unser Verein in die praktische Arbeit. Im
Riickblick gingen diese drei Jahre schnell vorbei. Unser Motto:
- Man muss das Unmaégliche versuchen, um das Mégliche zu
erreichen (Hermann Hesse) - gab genau die Stimmung bei der
Vereinsgriindung wieder.

Die Idee der Hilfeleistung im Alltag nach dem ,Riedlinger Modell”
hatte den damaligen Zeitgeist getroffen. Viele Menschen fiihl-
ten sich angesprochen und haben mitgemacht. Genau dadurch
konnte der Verein eine Bereicherung fiir unser Dorf werden. Ca.
650 geleistete Stunden im Jahr 2016 mit stetig steigender Ten-
denz in den letzten drei Jahren sprechen fiir diese erfolgreiche
Entwicklung. Dieser Erfolg muss immer wieder erarbeitet und
neu auf die aktuellen Bediirfnisse abgestimmt werden.

Bei der Mitgliederversammlung erfihrt man, was los ist, was
geplant wird. Wiinschenswert ware aber auch, dass Mitglieder
selbst neue Ideen einbringen. Auch Kritik nehmen wir gerne an
und versuchen uns zu verbessern. Wichtig ist deshalb, dass Sie an
der Mitgliedersammlung am Freitag, den 17. Marz, 19.00 Uhr,
im Foyer der von Venningen Halle teilnehmen.

Unser Verein lebt erst richtig, wenn zahlreiche Mitglieder sich
auch aktiv einbringen. Jeder so wie er kann. Je mehr Hande
mithelfen, desto besser. Man kann regelmaBig helfen oder auch
nur ab und zu - so wie es einem passt. Wir wollen fiir alle Neiden-
steiner einen Weg anbieten, wie man auch mit zunehmendem
Alter und ohne familidre Hilfe so lange wie maglich in seinem
gewohnten Umfeld leben kann und nicht gleich bei der ersten
Hiirde sich tiberlegen muss, ob man ins Heim — weg aus Neiden-
stein — gehen muss, Gleichzeitig lernt man sich untereinander
besser - oder iiberhaupt erst kennen.

- Mehr als die Vergangenheit interessiert mich die Zukunft,
denn in ihr gedenke ich zu leben (Albert Einstein) -

Wir freuen uns auf Euch und schauen zuversichtlich in diese,
unsere Zukunft.

Monika Grab, 1. Vorsitzende
Franz Vomund, 2. Vorsitzender
















